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PLANO DE TRABALHO – REMANEJAMENTO 

(X) Termo de Colaboração 

( ) Termo de Fomento 
Nº do instrumento: 37/23 

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE 

 
Entidade Proponente 

CÁRITAS PAROQUIAL DE SÃO NICOLAU DE 

FLÜE 

CNPJ 

06 282 452 0001 -90 

Endereço 

Dr. Pedro Raimundo, 80 Vila Carmem 

E-mail caritassaonicolau@gmail.com 

Cidade 

São Carlos 

UF 

SP 

CEP 

13575 332 

DDD/Telefone 

(16) 99106 9732 

Conta Corrente Federal 

24388-4 

Banco Banco 

do Brasil 

Agência 

6845-4 

Conta Corrente 

Municipal 

25010-4 

Banco Banco 

do Brasil 

Agência 

6845-4 

Nome do Representante Legal 

Ivan Roberto Rigolin 

Identidade/Órgão Expedidor 10 

825 390 SSP/SP 

CPF 

098 752 328-74 

DDD/Telefone 

16 99701 7300 

Endereço 

Av. Francisco Falvo , 248 Cond. Bosque São Carlos 

E-mail 

irigolin@gmail.com 

Nome do Responsável Técnico pelo Projeto 

Joyce Domingues da Silva 

Identidade/Órgão Expedidor 34 

779 854-8 SSP/SP 

CPF 

308 694 918-06 
DDD/Telefone 

17 98207 2890 

Endereço 

Trav. Francisco Latorre Primo, 180 Ap 215 CEP 

13563-810 

E-mail 

Joycinhadomingues@gmail.com 

Formacao profissional 

Servico social 

Funcao na OSC 

Assistente Social 
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CÁRITAS PAROQUIAL DE SÃO NICOLAU DE FLUE, associação fundada em data de 10 de janeiro 2004, com sede e foro 

na comarca de São Carlos, na Rua Doutor Pedro Raimundo, 80 – Vila Carmem- CEP: 13.565-470. Do Estado de São Paulo, 

é uma associação de direito privado, constituída por tempo indeterminado, sem fins econômicos, de caráter 

organizacional, filantrópico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho político ou partidário, com 

finalidade de entender a todos que a ela se dirigir, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raça ou crença 

religiosa, no âmbito da Paróquia São Nicolau. 

Os usuários aqui atendidos encontram um espaço de socialização, e acesso a atividades esportivas, culturais e lazer. A 

proposta de trabalho volta-se para o oferecimento de uma possibilidade mais ampla de promover qualidade de vida, 

bem-estar, o desenvolvimento, a inclusão social, através das atividades oferecidas, sem qualquer ônus às famílias ou 

responsáveis. As ações propostas visam o acompanhamento/atendimento por meio de equipe multiprofissional. 

As atividades são utilizadas como forma de integração social, e aumentam a auto estima, ensina disciplina, espirito de 

equipe, reduzem a evasão escolar, afastam das drogas e da violência, aproxima as crianças de um futuro melhor e 

consequentemente formam cidadãos com valores éticos e morais melhores. 

A justificativa central do trabalho da Instituição pauta-se nos princípios ditados na Tipificação dos Serviços Sociais sendo ofertado 

de forma complementar e articulado ao Serviço de Proteção Atendimento Integral às famílias – PAIF, a fim de promover e garantir a 

matricialidade sócio familiar da política de assistência social. 

A proposta de trabalho volta-se para o oferecimento de uma possibilidade mais ampla de promover qualidade de vida, bem-estar, o 

desenvolvimento, a inclusão social, escolar, de seu público alvo através dos serviços oferecidos, sem qualquer ônus às famílias ou 

responsáveis. As ações propostas visa estimular e orientar os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências 

individuais e coletivas, na família e no território. 

O SCFV será realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, 

de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as famílias e prevenir a ocorrência de situações de 

risco social. Assim, será organizado de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertencimento e 

de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. Ainda, possui caráter preventivo 

e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades tendo em vista o 

alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 

As ações serão pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como forma de expressão, interação, aprendizagem, 

sociabilidade e proteção social. Será ofertado no Projeto Anjo da Guarda, Cáritas de São Nicolau de Flue. 

 

2- APRESENTAÇÃO E HISTORICO DA OSC 

 

3 – DESCRIÇAO DO PROJETO 
 

Título do Projeto 

‘PROJETO ANJO DA GUARDA’’ Período de Execução* 

Início 

22/12/2023 

Término 

22/03/2025 

Identificação do Objeto 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, na esfera do Município de São Carlos conforme regulamentação preconizada 

na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n°109/2009 ) 
 

PÚBLICO ALVO/ FAIXA ETARIA 

75 CRIANÇAS 06 a 15 anos 

 

Numero de atendidos - 75 Capacidade de Atendimento - 100  
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Oferta de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV para crianças e adolescentes de 06 a 15 anos, na esfera 

do Município de São Carlos, conforme regulamentação preconizada na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais 

(Resolução CNAS nº 109/2009), referenciado ao Centro de Referência da Assistência Social CRAS 

 

4 – OBJETIVOS 

4.1 Objetivo geral 
 

 

4.2 Objetivo especifico 

 

Objetivos específicos Resultado Esperado Metas Indicadores Meios de Verificação 

1.Possibilitar a 

ampliação do universo 

informacional artístico e 

cultural das crianças, 

bem como estimular 

odesenvolvimento de 

potencialidades, 

habilidades, talentos e 

propiciarsua formação 

como cidadãos de 

direitos. 

Atender a totalidade da meta prevista no 

plano de trabalho dos usuários 
prioritários; 

-Cumprir o plano de trabalho: de 

atividades e orçamentário, conforme 
apresentação no início da parceria; 

-Expansão dos universos artísticos e 

culturais, assim como habilidades e 
aptidões; 

Promover pelo menos 03 

eventos de integração entre 

projeto, crianças e familiares 

ao longo de vigência 

doprojeto. 

Adesão de 80% 

dosparticipantes. 

Lista de presença dos pais 

ematividades de 

interação. 
Fotografia dos 

eventos 

realizados. 

2- Assegurar espaço 

de referência para o 

convívio grupal, 

comunitário e social 

e o desenvolvimento 

de relações de 

afetividade, 
solidariedade e respeito 

mútuo. 

Segurança de convívio familiar e 
comunitário; 

-Desenvolvimento de autonomia; 

-Diminuição das situações de 

vulnerabilidade social e de risco; 

Garantir que os 

participantestenham 

interação social coma 

comunidade e seus 

familiares. Envolver 70% 

das famílias do SCFV. 

Atingir 70% dos 

participantes. 

Relatórios quadrimestrais 
das atividades 
desenvolvidas. 

Lista de 

presença dos 

usuários. 

3- Contribuir 
para a inserção, 
reinserção e 
permanência no 
sistema 
educacional. 

Segurança de acolhida; das demandas de 
interesse, necessidades e possibilidades; 

-Segurança de convívio familiar e 

comunitário; 

-Desenvolvimento de autonomia; 

-Diminuição das situações de 

vulnerabilidade social e de risco; 

- Aumentar a proteção social, bem como 
maior acesso aos serviços, programas e 

equipamentos públicos 

Garantir que 75 % 

dosparticipantes 

estejam frequentando 

a rede deensino 

educacional 

Obter 75% a 

participação dos usuários 

no sistema educacional. 

Declaração 
escolar no 
prontuário. 

4- Identificar e 
reduzir as 
vulnerabilidades e 
riscos sociais. 

Garantir o desensolvimento do sentimento 

de acolhimento e pertencimento ao meio em 
que vive. 

Garantir o acesso de no 

mínimo 70% de 

participantesnas oficinas 
facilitadoras. 

Diminuir 50% das 
demandas identificadas. 

Lista de presença das 
atividades, relatórios, 
questionário de 
avaliação e preferência 
dos 
serviços prestados. 
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5. Atividades Propostas 

 

OBJETIVO 
ESPECIFICO 

DESCRICAO DAS ATIVIDADES 

1. Possibilitar a ampliação do 

universo informacional artístico e 
cultural das crianças, bem como 

estimular odesenvolvimento de 

potencialidades, habilidades, 

talentos e propiciarsua formação como 

cidadãos de direitos. 

1 - Atividades de Judô,Teatro,Dança e Musica, com objetivo de melhorar a qualidade de vida e 

habilidades de racíocinio, memória e movimento 

2. - Assegurar espaço de 
referência para o convívio grupal, 
comunitário e social e o 
desenvolvimento de relações de 

afetividade,solidariedade e respeito 
mútuo 

1 Oficina de teatro, serviço de assistencia e orientação Social. 

3- Contribuir para a inserção, 

reinserção epermanência no 

sistema educacional. 

1- Acompanhamento com Assistente Social e Orientadora Social 

4- Identificar e reduzir as 

vulnerabilidades eriscos sociais. 

1 Acompanhamento com Assistente Social e Orientadora Social 

6- METODOLOGIA 

 

As atividades serão desenvolvidas em 03 turmas com 50 alunos diariamente por 04 horas. (02 horas no período da manhã 

e 02 horas no período da tarde) 05 vezes por semana. 

Serão desenvolvidos temas reflexivos segundo normativa técnica do SCFV, que estão presentes no território, na realidade 

de cada participante. 

O Assistente social colabora para o estabelecimento dos fluxos e ações necessárias para a garantia de acesso a direitos e 

serviços aos participantes do SCFV. Atuará no acompanhamento da execução do serviço, especialmente por meio da 

participação sistemática das atividades de planejamento e assessoria ao Orientador Social, com vistas a aumentar a 

aplicação do princípio da matricialidade familiar. Dentro das suas atribuições, está o acolher dos usuários e ofertar 

informações sobre o serviço, conhecer as situações de vulnerabilidade social e os riscos sofridos pelas famílias, 

encaminhar para a rede de serviços, acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes na unidade, acessando 

relatórios, participando de reuniões, mantendo registros e avaliando comas famílias os impactos do serviço. 

O Orientador Social é responsável pela realização de atividades que viabilizam o acesso dos participantes, e é o 

responsável pela criação de um ambiente de convivência participativo e democrático, irá acompanhar e orientar os 

usuários. 

Serão utilizadas estratégias, priorizando a coletividade e o fortalecimento de vínculos familiares através de eventos 

lúdicos, culturais, oficinas interativas, expressões corporais, esportivas dentre outros. Este trabalho será pautado na 

prevenção de rompimento familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social 

vivenciadas. 

As oficinas facilitadoras são estratégias para incentivar a participação do público alvo e promover a reflexão sobre os 

temas de forma lúdica, atividades essas complementares ao grupo. 

 

As atividades desenvolvidas fazem parte da rotina, na aplicação do objeto e são desenvolvidas de forma contínua e sem 

interrupção durante todo o período de execução. 
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7– PLANO DE APLICAÇÃO - RECURSO FEDERAL 

 
Serviço de Terceiro – Pessoa Física 

 

Item Descrição do item Quant Valor Unitario 

Mensal 

Nº de Parcelas Valor Total 

1 Monitor de Dança 01 700,00 5 3.500,00 

2 Monitor de Judô 01 700,00 4 2.800,00 

3 Monitor de 

musica (banda) 

01 935,00 5 4.675,00 

4 Orientador Social 01 1.500,00 6 9.000,00 

5 Monitor de Teatro 01 1.000,00 5 5.000,00 

    Total 24.975,00 

 

Material de Consumo- Recurso Federal 

 

Item Descrição do item QTDA Valor Mensal Nº de Parcelas Valor Total 

6 Material de Papelaria Diversos 304,85 01 304,85 

9 Alimentacao Diversos 800,54 01 800,54 

    Total 1.105,39 
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Pessoal e encargos- Recurso Federal 

 

Item Cargo/função Jornadade 

trabalho 

Salário 

líquido 

INSS V.A FGTS PIS Total mensal Total bruto 

mensal 

Total meses Total geral 

7 Assistent eSocial 15hrs Sem. 1.749,77 660,77 105,47 151,29 19,01 2.686,31 2.686,31 07 18.804,17 

8 Aux. Adm. 40h mensais 1.634,25 565,25 210,94 130,94 16,34 2.557,72 2.557,72 02 5.115,44 

 Total  3.384,02 1.226,02 316,41 282,23 35,35 5.244,03 5.244,03  23.919,61 
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7 

8 – PLANO DE APLICAÇÃO - RECURSO MUNICIPAL 

Serviço de Terceiro – Pessoa Física 

Item Descrição do item Quant Valor Unitario 

Mensal 

Nº de Parcelas Valor Total 

15 Educador Fisico 
01 

850,00 04 3.400,00 

10 Auxiliar de Escritório 01 1.200,00 05 6.000,00 

11 Monitor de Musica flauta 01 700,00 06 4.200,00 

04 Orientador Social 01 1.935,00 04 7.740,00 

05 Monitor Teatro 01 1.000,00 01 1.000,00 

17 Auxiliar Administrativo 01 1.500,00 02 3.000,00 

18 Servico de contador 
01 

500,00 04 2.000,00 

 Total    27.340,00 

Material de Consumo- Recurso Municipal 

 
Item Descrição do item Qtda Valor Unitario 

Mensal 
Nº de Parcelas Valor Total 

 
09 

 
Alimentacao   

827,28 
 

01 
 

827,28 

16 Uniformes diversos 2.703,40 01 2.703,40 

 Total    3.530,68 

 

 

Serviço de Terceiro – Pessoa Juridica 

Item Descrição do item Quant Valor Unitario 

Mensal 

Nº de Parcelas Valor Total 

19 Aluguel de Microfone/som diversos 1.700,00 01 1.700,00 

20 Aluguel brinquedos inflavel diversos 1.700,00 01 1.700,00 

 Total    3.400,00 
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7 
Pessoal e encargos – Re c u r s o M u n i c i p a l 

Item Cargo/função Jornada de 

trabalho 

Sal. 

líquido 

INSS V.A FGTS PIS Total mensal Qtda Meses Total geral 

12 Coordenador 40hrs 

mensais 

1.935,50 674,71 210,94 154,84 19,35 2.995,34 06 
17.972,04 

13 Serv. Gerais 40hrs 
Mensais 

1.637,60 533,68 210,94 123,68 16,37 2.522,27 07 
17.655,89 

14 Supervisor 30hrs 

mensais 

2.088,39 710,99 210,94 163,31 20,88 3.194,51 07 
22.361,57 

07 Assistente 
Social 

15hrs Sem. 1.820,35 660,77 110,00 158,16 0.00 2.749,28 01 
2.749,28 

21 Provisão de 

recisão + férias 
e 13º 

       

26.990,54 

 

01 26.990,54 

 Total  7.481,84 2.580,15 742,82 599,99 56,6 38.451,94 
 

 87.729,32 
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9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – RECURSO FEDERAL 

 
Item Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06 Parcela 07 TOTAL 

1 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00   3.500,00 

2 700,00 700,00 700,00 700,00    2.800,00 

3 935,00 935,00 935,00 935,00 935,00   4.675,00 

4 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00  9.000,00 

5 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1000,00   5.000,00 

6 304,85 0.00 0.00 0.00 0.00   304,85 

7 2.686,31 2.686,31 2.686,31 2.686,31 2.686,31 2.686,31 2.686,31 1.8804,17 

8 2.557,72 2.557,72      5.115,44 

9      800,54  800,54 

Total 
10.383,88 10.079,03 7.521,31 7.521,31 6.821,31 4.986,85 2.686,31 50.000,00 
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10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO- RECURSO MUNICIPAL 

 

Item Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06 Parcela 07 Parcela 08 Parcela0 
9 

TOTAL 

15 

   850,00 850,00 850,00 850,00   3.400,00 

10    1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00  6.000,00 

11    700,00 700,00 700,00 700,00 700,00  3.500,00 

12    2.995,34 2.995,34 2.995,34 2.995,34 2.995,34 2.995,34 17.972,04 

13 

   2.522,27 2.522,27 2.522,27 2.522,27 2.522,27 2.522,27 15.133,62 

14 

   3.194,51 3.194,51 3.194,51 3.194,51 3.194,51 3.194,51 19.167,06 

9 

   827,28      827,28 

TOTAL    12.289,40 11.462,12 11.462,12 11.462,12 10.612,12 8.712,12 66.000,00 

 

Item Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15 Total 

04   1.935,00 1.935,00 1.935,00 1.935,00 7.740,00 

05   1.000,00    1.000,00 

07   2.749,28    2.749,28 

11   700,00    700,00 

13   2.522,27    2.522,27 

14   3.194,51    3.194,51 

16   2.703,40    2.703,40 

17     1.500,00 1.500,00 3.000,00 

18   500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00 

19   1.700,00    1.700,00 

20   1.700,00    1.700,00 

21   26.990,54    26.990,54 

TOTAL   45.695,00 2.435,00 3.935,00 3.935,00 56.000,00 

 

 VALOR TOTAL DO RECURSO QUE SERAO GASTOS COM AS ATIVIDADES 

PROPOSTA R$172.000,00 (CENTO E SETENTA E DOIS MIL REAIS) 

 FONTE DO RECURSO VALOR 

 Recurso Municipal R$ 122.000,00(cento e vinte e dois mil reais) 

 Recurso Federal R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil reais) 
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Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade 

apresentou as prestações de contas de valores repassados em exercícios anteriores pela Administração pública 
municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ouvalor a ressarcir. 

Säo Carlos, 03 de Dezembro 2024 
 
 
 

Ivan Roberto Rigolin 
Presidente 

Caritas paroquial de Säo Nicolau de Flue 

11- INSTALAÇÕES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada) 

 

11.1 – Recursos Humanos 
Orientador Social/Assistente Social/ Auxiliar Administrativo/ Servicos gerais / Facilitadores de oficinas, judo, teatro, danca , musica, eduador 

fisico/Voluntarios 

11.2 – Instalações Físicas 

Secretaria/Sala de informática com 10 computadores Sala 

pedagogia/Sala de Mult midia 

3 salas de aula/Cozinha/ refeitório02 

banheiros adptados/Consultório 

01 banheiro comum/Bebedouro comagua gelada e 

filtradaSala de Artes 

11.3 – Equipamentos 

01 – notebook 03 - ar condicionados10 – 

computadores 02 - data show 

01 – impressora 02 - tvs 

01 - fogão 

01 - freezer 

01 - geladeira 

11.4 – Mobiliários 

01 - arquivo 

06 – mesas 

04 - armarios 

120 - carteiras/ cadeiras 

12- DECLARACAO 

 

 

13 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

São Carlos, / /  

 

Rodolfo Hernane Ometto 
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